Na temelju Clanka 13. stavak 2. Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj: 28/10. i 10/23.) i ¢lanka 45. Statuta Opc¢ine Janjina (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske zupanije br., 6/13., 11/18., 7/20. i 4/21.), Op¢inski nacelnik Op¢ine Janjina, dana 24. kolovoza
2023., donio je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata 1 nacinu isplate dodatka za uspjesSnost na radu u
upravnim tijelima Opc¢ina Janjina

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka za uspjeSnost na radu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Janjina (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata na radu i nacin isplate dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Janjina (u daljnjem tekstu: Odjela).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod.

Clanak 2.
Za natprosjecne rezultate na radu sluzbenici 1 namjestenici Odjela mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na
radu.
Sluzbeniku i namjesteniku, kojem su utvrdeni natprosjecni rezultati u radu, isplatit ¢e se dodatak za
uspjesnost na radu.
Dodatak za uspjesnost na radu isplacuje se sukladno kriterijima utvrdenim u ¢l. 4. ovog Pravilnika.

Clanak 3.
Dodatak za uspjeSnost na radu za pojedinog sluzbenika odnosno namjestenika moze iznositi godi$nje najvise
tri osnovice za isplatu dodatka za uspjesnost na radu i ne moze se ostvariti kao stalni mjesecni dodatak na
placu.
Dodatak za uspjesnost na radu moze se isplatiti u viSe navrata tijekom jedne proracunske godine, s tim da
ukupni iznos isplacenih dodataka tijekom jedne prorac¢unske godine ne moze premasiti maksimalnu visinu
ovog dodatka utvrdenom stavkom 1. ovog ¢lanka.
Pod pojmom pla¢e podrazumijeva se placa sluzbenika i namjeStenika koju ¢ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun plaée, uvecane za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.
Osnovica za isplatu dodatka za uspjesSnost na radu je prosjeCna mjesecna neto placa sluzbenika odnosno
namjeStenika koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjesenja iz €l. 8. Pravilnika.
Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje se sukladno kriterijima utvrdenim u ¢l. 6. ovog Pravilnika.

II. KRITERIJ ZA UTVRDIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA NA RADU
Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata na radu proc¢elnika, sluzbenika i namjestenika ukljucujuci i
procelnike upravnih tijela i namjestenika su:
ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen;
opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog vremena;
odnos prema radu;
uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno slozenog predmeta, koji je od velikog znacaja za djelatnost
Opcine;
5. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega poslova, u neprekinutom razdoblju
od najmanje petnaest dana, a ¢ija je potreba utvrdena pisanim putem od strane celnika (procelnika ili
gradonacelnika);
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6. uspjeSno pruzanje pomoci trgovackim drustvima te ustanovama kojih je Op¢ina osnivac iz djelokruga
rada sluzbenika ili namjestenika;

7. rad po pozivu za obavljanje posla koji ne trpi odgodu;

8. posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sl.
Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen, podrazumijeva se zadnja utvrdena godiSnja
ocjena.
Dodatak za uspjeSnost na radu moze ostvariti sluzbenik odnosno namjestenik koji je ocijenjen ocjenom
odli¢an ili vrlo dobar.
Pod opsegom obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova, razumijevaju se rezultati
rada koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika odnosno namjestenika u tijeku
radnog vremena u neprekinutom razdoblju od 15 dana.
Pod odnos prema radu, razumijeva se samoinicijativnost, inovativnost i kreativnost u obavljanju poslova,
odgovornost u radu, zalaganje i postignuti rezultati u radu, pracenje literature te spremnost za stalno
usavrSavanje za poslove svog radnog mjesta.

Clanak 5.
Kiriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu procelnika, sluzbenika i namjesStenika se boduju na
sljedeci nacin:

REDNI BROJ
BROJ KRITERIJ BODOVA
1. Ocjena kojom je sluzbenik/namjestenik ocijenjen - odli¢an 100
2. Ocjena kojom je sluzbenik/namjestenik ocijenjen — vrlo dobar 80

Posebno uspjesno 1 kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sl.
3. iz djelokruga poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik/namjeStenik 30
rasporeden

Uspjesno 1 pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla, u
neprekinutom trajanju od najmanje 20 radnih dana

Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz redovito
5. obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom trajanju od najmanje 30
20 radnih dana

Sudjelovanje u radu projektnog rima koji je postigao uspjeSne rezultate na
6. povlacanju sredstava iz EU 1 nacionalnih fondova, odnosno druge uspjesne 50
rezultate koji pridonose poboljSanju ugleda ili afirmaciji Op¢ine Janjina
Pruzanje pomo¢i ustanovama kojima je Op¢ina Janjina (su(osniva¢ odnosno
7. trgovackim druStvima u (su)vlasniStvu Opéine Janjina u neprekinutom 50
trajanju od najmanje 20 dana

Uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno sloZenog predmeta ili druge radne
zadace, koja je od velikog znacaja za djelovanje OpcCine Janjina

Uspjesno i pravodobno rjeSavanje predmeta u opsegu koji za najmanje 30%
nadmasuje prosjecni broj rijeSentih usporedivih predmeta po sluzbeniku
Sudjelovanje u radu povjerenstva, savjeta i stru¢nih oblika organiziranih
10. | radnih grupa, vezanih za djelokrug poslova Op¢ine Janjina, a za koje nije 30
isplacena naknada za rad
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20

Clanak 6.
Pravo na dodatak za uspjeSnost na radu moZe ostvariti onaj sluzbenik odnosno namjestenik koji ostvari
minimalno 120 bodova iz ¢l. 5. ovog Pravilnika uz uvjet da je kriterij ocjena obvezan kriterij.
Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje se u odredenom postotku osnovice iz ¢l. 3. ovog Pravilnika,
vezano uz utvrdeni broj bodova sukladno ¢l. 5. ovog Pravilnika, a prema sljede¢im kriterijima za utvrdivanje
visine dodataka za uspje$nost na radu:



OSTVARENI BROJ | VISINA OSNOVICE ZA
BODOVA ISPLATU DODATKA
120 - 129 20 % osnovice
130 - 139 30 % osnovice
140 — 149 40 % osnovice
150 - 159 50 % osnovice
160 — 169 60 % osnovice
170 -179 80 % osnovice
180 i vise 100 % osnovice

Clanak 7.

Ostvarene natprosjecne rezultate za uspjesnost na radu sluzbenike i namjestenike prati i utvrduje procelnik
Odjela u kojem je sluzbenik odnosno namjesStenik rasporeden, a za procelnika Odjela prati i utvrduje
Op¢inski nacelnik (u daljnjem tekstu: Nacelnik).

Za sluzbenike i namjestenike iz st. 1. ovog ¢lanka, pro¢elnik Odjela duzan je izraditi prijedlog za isplatu
dodatka za uspjesnost na radu (u daljnjem tekstu: prijedlog za isplatu).

U prijedlogu za isplatu iz stavka 2. ovog ¢lanka neophodno je utvrditi kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika
koji su ostvareni, a temeljem kojih se predlaze isplata dodatka za uspjesnost na radu, kao i ¢injenice koje
potkrjepljuju ispunjenje predmetnog kriterija, dokaze opravdanosti prijedloga, broj bodova temeljem kojih
se utvrduje visina dodatka, osnovicu za isplatu dodatka sukladno ¢l. 3. ovog Pravilnika, postotak osnovice
sukladno ¢l. 6. ovog Pravilnika te iznos dodatka za uspjeSnost na radu. U obrazlozenju rjeSenja moraju se
navesti i dokazi iz kojih proizlazi opravdanost stjecanja prava na isplatu dodatka za uspjes$nost na radu.

Za procelnika Odjela iz st. 1. ovog ¢lanka, Nacelnik neposredno donosi rjeSenje u kojem navodi i obrazlaze
utvrdene kriterije iz ¢l. 4. ovog Pravilnika koji su ostvareni, a temeljem kojih se ispla¢uje dodataka za
uspjesnost na radu, kao i ¢injenice koje potkrepljuju ispunjenje predmetnog kriterija, broj bodova temeljem
kojeg se utvrduje visina dodatka, osnovicu za isplatu dodatka sukladno ¢l. 3. ovog Pravilnika, postotak
osnovice sukladno ¢l. 6. ovog Pravilnika te iznos dodatka za uspjesnost na radu. U obrazlozenju rjeSenja
moraju se navesti i dokazi iz kojih proizlazi opravdanost stjecanja prava za isplatu dodatka za uspjesnost na
radu.

Postupak za utvrdivanje prava procelnika, sluzbenika i namjeStenika na dodatak za uspjeSnost na radu
pokrece se slijede¢i mjesec u odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢l. 4. Pravilnika.

Clanak 8.
O utvrdivanju prava na dodatak za uspjeSnost na radu i visini iznosa ovog dodatka donosi se rjeSenje
temeljem kojeg se stjeCe pravo na dodatak za uspjesnost na radu.
RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka, za sluzbenike i namjestenike donosi procelnik Odjela u kojem je sluzbenik
odnosno namjestenik rasporeden, a za procelnika donosi Nacelnik.
Izvrs$no rjeSenje iz st. 1. ¢lanka dostavlja se u roku od 3 dana po izvr$nosti sluzbeniku u ¢ijem opisu poslova
je obraCun placa, koji ¢e izvrsSiti isplatu dodatka za uspjesnost na radu najkasnije u oku od 30 dana od dana
Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije®.

KLASA: 024-03/23-02/06
URBROJ: 2117/06-02-23-1
U Janjini, 24. kolovoza 2023.

Opc¢inski nacelnik:
Vlatko Mratovié



Ime i1 prezime sluzbenika/namjestenika:

Naziv radnog mjesta:

Datum bodovanja:

Ukupni broj bodova:

REDNI BROJ
BROJ KRITERIJ BODOVA

1. Ocjena kojom je sluzbenik/namjestenik ocijenjen - odli¢an 100

2. Ocjena kojom je sluzbenik/namjestenik ocijenjen — vrlo dobar 80
Posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sl.

3. iz djelokruga poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik/namjestenik 30
rasporeden
Uspjesno 1 pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla, u

4. . o . ! . 20
neprekinutom trajanju od najmanje 20 radnih dana
Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz redovito

5. obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom trajanju od najmanje 30
20 radnih dana
Sudjelovanje u radu projektnog rima koji je postigao uspjesne rezultate na

6. povlacanju sredstava iz EU i nacionalnih fondova, odnosno druge uspjesne 50
rezultate koji pridonose poboljSanju ugleda ili afirmaciji Op¢ine Janjina
Pruzanje pomoc¢i ustanovama kojima je Opc¢ina Janjina (su(osniva¢ odnosno

7. trgovackim druStvima u (su)vlasniStvu Opcéine Janjina u neprekinutom 50
trajanju od najmanje 20 dana

8 Uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno sloZenog predmeta ili druge radne 40

' zadace, koja je od velikog znacaja za djelovanje OpcCine Janjina

Uspjesno i pravodobno rjesavanje predmeta u opsegu koji za najmanje 30%

Q. o A .. o 20
nadmasuje prosjecni broj rijeSenih usporedivih predmeta po sluzbeniku
Sudjelovanje u radu povjerenstva, savjeta i struénih oblika organiziranih

10. | radnih grupa, vezanih za djelokrug poslova Opéine Janjina, a za Koje nije 30
ispla¢ena naknada za rad

KLASA: 121-01/xx-01/
URBROJ: 2117/06-02-

Janjina,

Proclenik:



Temeljem ¢l. 8. st. 2. Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata i nacinu isplate dodatka
za uspjesnost u radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Janjina

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Naziv upravnog tijela:

Jedinstveni upravni odjel

Predlagatelj

Naziv radnog mjesta:

Ime i prezime sluZbenika/namjeStenika:

Pravne Cinjenice vezane za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesnost u radu

Osnova za podnoSenje prijedloga za isplatu
dodatka za uspjeSnost na radu (ispunjeni
uvjeti predvideni predmetnim Pravilnikom)

Ovdje se navede kriteriji utvrdeni ¢l. 5. Pravilnika
temeljem kojih se predlaze isplata dodatka za uspjesnost
na radu. Navodi se ocjena s kojom je sluzbenik zadnje
ocijenjen, kao i Klasa i Urbroj rjesenja o ocjenjivanju
sluzbenika odnosno namjestenika te osim ovoga i drugi
ispunjeni kriteriji iz ¢l. 5. Pravilnika.

ObrazloZenje za podnoSenje prijedloga

Ovdje se podrobnije opisuje dogadaj temeljem kojeg je
doslo do ispunjenja kriterija iz ¢l. 5. Pravilnika te
postignuti rezultati.

proracuna Op¢ine Janjina za tekuéu godinu
temeljem cega su raspoloZiva sredstva za
isplatu dodatka za uspjeSnost na radu

Dokaz o opravdanosti podnoSenja | Ovdje se navode dokazi temeljem kojih se utvrduje da je
prijedloga doslo do ispunjenja kriterija iz ¢l. 5. Pravilnika.
Razdjel, glava, aktivnost i pozicija iz | Ovdje je potrebno navesti proracun za tekucu godinu te

broj  Sluzbenog glasnika  Dubrovacko-neretvanske
Zupanije u kojem je isti objavljen sa svim eventualnim
izmjenama i dopunama te navesti podatke koji se traze
Razdjel:

Glava:

Aktom Op¢inskog nacelnika utvrdena je
masa sredstava za isplatu dodatka za
uspjeSnost u radu u gore navedenom
upravnom tijelu

Ovdje se navodi Odluka gradonacelnika kojom je
utvrdena masa sredstava za isplatu dodatka za uspjesnost
na radu u gore navedenom upravnom tijelu sukladno ¢l.
13. stavak 3. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Takoder navesti da u masi sredstava za isplatu dodatka
za uspjesnost na radu ima raspoloZivih sredstava.

Cinjenice vezane za utvrdenje visine dodatka za uspjesnost na radu

Postotak place za isplatu dodatka

Ovdje se upisuje postotak place sukladno ¢l. 4. st. 3.
Pravilnika

Visina iznosa dodatka za isplatu u novcu

Ovdje se upisuje iznos izracunatog dodatka temeljem
utvrdene osnovice i kriterija za utvrdivanje visine istog.

KLASA: 121-01/xx-01/
URBROJ: 2117/06-02-
Janjina,




